TETANAK

Kamu kurum ve Kkuruluslanmn maas ve lcret Sdemeleri ile ilgili
bankalarla yapilacak anlasmalardan dogan promosyon miktarimn belirlenmesi
ile ilgili Bagbakanhigin 2007/21 sayihi genelgelerinde belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda istekli bankalardan teklifler alinarak ilgili Harcama Yetkilisinin
Baskanliginda kurulan Komisyonca teklifler degerlendirilmis olup, en yiiksek
teklif veren 3 banka tespit edilerek yeniden teklif istenmesine karar verilmistir.

Kurumumuz personeli maas ve lcret ddemeleri ile ilgili revize istenilen
tic banka (Garanti Bankas:, Ziraat Bankasi, Is Bankasi) tekliflerini revize ederek
son tekliflerini vermislerdir.

Ad1 gegen bankalarca revize edilmek suretiyle Kurumumuza verilen
teklifler Genel Miidiir Yardimcimiz Senol TIRYAKI® nin migahitliginde
degerlendirilerek bankalarca verilen teklif tutarlan asagiya ¢ikanlmistir.

Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda en ylksek tekhﬁ
veren Tiirkive Is Bankast Giivenevler Subesi ile Kurumumuz personeli m
ticret 6demeleri ile ilgili 3 yillik sdzlesme yapilmasina karar verilmistir. &5 04[ 2o {

01- Turkiye Is Bankasi 1.800.000,00 YTL (Birmilyonsekizyiizbin)
02- Garanti Bankas: 1.371.000,00 YTL (Birmilyonii¢ytizyetmisbirbin)
03-Ziraat Bankas! 1.274.925,00 YTL

(Birmilyonikiylizyetmisdértdokuzylizyirmibesbin)
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TUTANAK

Kamu kurum ve kuruluglanmin maag ve ficret Sdemeleri ile ilgili
bankalarla yapilacak anlagmalardan dofan promosyon miktarinin belirlenmesi
ile ilgili Basbakanlifin 2007/21 sayil1 genelgelerinde belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda Genel Miidiirliiimiizce istekli bankalardan teklifler alinarak
Genel Miidiirliik Makammin 13.3.2008 tarih ve 267sayili onay: ilgili Harcama
Yetkilisinin Bagkanliginda kurulan Komisyon tarafindan Bankalarca
Kurumumuza 3 yillik siire i¢in verilen teklifler degerlendirilerek en yiiksek
teklif veren 1.800.000,00 YTL (Birmilyonsekizyiizbin) T.Is Bankas: Giiven
evler Subesi ile maag ve iicret 6demeleri ile ilgili protokol yapilmasina karar
verilmigtir. _

Genel Miidurligimiizde 1309 sayih Kanun kapsaminda g¢alisan
sanatkar,uygulatic1 uzman ve uzman memurlar ile 657 sayili Kanun kapsaminda
¢alisan idan personel ile Mali Y1l Biitge kanunu uyarinca Maliye Bakanliginca
vize edilen pozisyonlarda gbrev yapan misafir sézlesmeli personele Banka
- tarafindan verilecek olan toplam promosyon tutari lizerinden kist hesab
uygulanarak belirlenecek miktar Uzerinden, Banka tarafindan verilecek
promosyon tutarinin kalan kisminin 1309 ve 657 sayili kanun kapsaminda
calisan personele Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda tamamimin c¢alisanlara Banka tarafindan yapilacak 6deme plani
dogrultusunda 6 sar aylk donemlerde ve esit tutarlarda Odeme
yapilmasina,yapilacak 6deme planimin kurum ¢alisanlarina duyurulmasina ve bu
kararin bir suretinin &deme plani apilmas: icin Bankaya verilmesine Ayrica;
kurum c¢ahisanlanna dagtilacak olan promosyon tutari ile ilgili hesaplama
asagtya ¢ikartilmasina komisyonumuz tarafindan karar verilerek imza altina

alinmastir.

1309-657 sayili kanun kapsaminda ¢alisan personel yillik {cret toplami:
22.208.102.00Y1l. .
Biitce Kanunu uyarinca gbrev yapan yerli yabanci misafir sanatgtlar yilhk tcret

toplarm : 1.227.180.00Y1tl.

Genel Midiirliigiimiizde iki farkli istthdam geklinde gérev yapan personelimizin
yillik ticret toplamlarinin yapilan degerlendirmesinde misafir sanatgilarm tcret
toplaminmn diger istihdam seklinde gbrev yapan personelin 18°de 1’1 olmaS}
nedeniyle toplam promosyon tutarimun 100.000.00Ytl.sinin misafir sézlesmeli
personele dagitilmasina, 1.700.000.00YTL.sinin 1309-657 sayili kanun
kapsaminda ¢aliganlara dagitilmasina karar verilmistir.3 0.04.2008
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