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Hgi :08.01.2009 tarihli ve 2009-16 sayih yaziniz.

375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname'nin ek 3. maddesi uyarinca édenmekte olan
ek odeme konusunda veni bir Bakanlar Kurulu Kararr istihsal edilmesi icin Malive
Rakanbgima gonderilen 27.01.2009 tarihii ve 164235 sayih teklif vazismin bir drnedt ihisikte
gonderilmistir,
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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Personel Dairesi Baskanhif

Says 16.0.PER.0.00.641.02/ | &HLS 2 7 Ocak 2003

Konu T Bk bda me
MALIYE BAKANLIGINA

27.06.1989 tarihli ve 375 sayile Kanun Hitkmiinde Kararmmamenin Ek 3. maddcs’inde
24.07.2008 tarihli ve 3793 sayili Kanunun 46. maddesi dordiinetl fikrast ile yapilan degisikhikle
antlan maddenin birinci fikrasmda sayidan kamu idarelerinde cahgan personele, en yiiksek Devlct
Memuru ayliginin {ek gbsterge dahil) %2007ini gegmemek lzere her ay ek Sdeme )(1pilma\|
Sngdriilmils ve ek Qdummn orant ile esas ve usullerinin, gdrev vapilan birim ve is hacmi, gérevin
dnem ve glighigl, gtirev yerinin Szelligi, calisma sitresi, sinifl, riitbesi, kadro veya gdrev unvant,
derecesi, atanma usulii ile emsali veya benzeri gbrev ve unvanlarda bulunan personele mali haklar
kapsammda yvapilan her tirlit 6demeler dahil almakta olduklan toplam ddeme tutarlary gibi kriterler
birlikte veva ayrt ayri dikkate alinarak Selirlenmest hususunda Bakanlifnuzm teklifi Gizerine Bakanlar
Kurula yetkili kelinmustir,

Bakanligimz Kiltiir Varlidkdar ve Miizeler Genel Midurligtine baglt olarak tagrada; 32 adet
Kiltiir ve Tabiat Varhklann: Kornma Balge Kuorolu | mdnduw 2 adet Yenileme Alant Kiltir ve
Tabiat Varliklanin: Koruma Bolee Kurulu Midirligh, 12 adet Rolove ve Anitlar Mudirligy, Istanbul
Restorasyon ve Konservasyon Merker [aboratuar Midirligi ve 98 adet Miize Midirtigii
bulunmaktadir.

Bunlardan, Kiltiir ve Tabiat Varliklarnni Koruma Bolge Kurulu Midiiri kadrolannin 147tinde
arkeolog, & inde mithendis ve mimar kariyerine haiz personel, Yenileme Alam Kiltir ve Tabiat
Varlklarmy Koruma Bélge Kurulu Midirt 1\(&(1103 da arl\wimp kariyerine haiz personel, Miize

Midiirtt kadrosupun 5476nds a upmdltidlr Ote yandan,
Yitkselme ve Unvan

haiz personel

awnacak p SHEE)
Degisiklig &unc*mehgi uyarinca, mimar, mithendis, gchir plancisy, arkemlog gibi teknik kariver

aranmakiadur.

Ayriea, Bakanlignuz ana hizmet birimlerinden clan ve 4848 sayilh Kanunla gorevleri
genellikle teknik konular olarak b‘shr’»ﬂ'm Yaurnim ve Isletmeler Genel Midurlugi ile Kaltir
Sinde gtmv alanlarina bagh olarak 24 Sube Mildiird
hw \) re,lqm\ kar:}a,rc haiz perscnel, Tasra

ir Yarduncist ve Sube Mudiira

Varliklarr ve Miizeler Gengl \ it
kadrosunda mimar, mihendis,
Teskilatimizda; I Kisltir ve T
kadrolarinda arkeolog ve dig . il personcl gt&rcv yvapmaktadir,

21.03.2006 tarihli ve sayilt Kanunun 1. maddesiyle, 375 sayill Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ckienen Bk 3. madde le f.’annan ditzenlemeyle tim calisanlara ayn: tutarda ek 6deme
helirlenmis iken, 24.07.2008 tarthli ve 3793 savili Kanunun 46, Yndd({“\i dérdiinet fikrasiyla 375
sayitlh  Kanun  Hikminde Kararnamenin Bk 3. maddesinde yamilan  degisiklik  uyannea,
Bakanhgmizea, yukanda belirtilen kriterler gi‘ﬁfﬂfilm“*%{ tekiit edilen ve 07.08.2008 tanhli ve
2008/14012 savih Bakanlar Kuruln Karan ile yirirlige konulan “BEk Odeme Cetveli™ nin (A)
Aybidaring 637 savih Deviet Memurlan Kanununa (;m A-&mar kistmunn 1. maddesi (a) hikrasinda,
makam tazminat almayan Il Miidint ve Il Midiir Yardimerlarr ile Miidiir, Sube Midiirii ve Miidiir
Yardimetlars igin %53 oraninda ek odeme belirlenirken, 2. maddesinde, kadrolart Teknik Hizmetler
Ghendis, mimar, bdlge plancisy, sehir plancst
kadrolarinda bulunanlar igm %82 or mda se; kimyager, fizikei, arkeolog, istatistikei
tle fikrada sayilan diger kadrolarda a 7 oraminda, ek Sddeme belirlenmistir.

375 sayihh Kapun Hikmiinde K a bk 3. maddesinde 3793 sayih Kanunun 46
ak 07.08.2008 tarihli v

Swntfinda yer alan personelden; |

maddesi dérdiinell fikrasivla vapilan degigiklik ve bu diizenlemeye baglh olar
2008/14012 S.m Bakanlar Kuroly Kerar tle vilrind konulan “Fk Odeme Cetveli” ile kendl
teskilat kanu uyarinea ok Sdemeden vararfanan kurumlar ile 375 Rﬁyﬂl Kanun Hikminde
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Kararnamenin £k 3. maddesi birinci fikrasmda sayilan korumlar arasinda ek ddeme toretlerinden
kaynakli iicret dengesizliginin giderilmesi amaglannus ve ksmi fyilestirme yapilmig olmakla birlikte,
balise konu ek ddeme cetvelinin (A) kismi 2. maddesi (b) Nikrasinda; Teknik Hizmetler Siifina dahil

mimar , mithendis, bdlge plancisi, sehir plancist icin %82 orammnda, (¢) fikrasinda; arkelog,
istatistikel, fizikel, jeolog, kimyager vh. Hsansiverler icin %77 oraninda ck ¢deme dngériiliirken, soz
konusu ek tdeme cetvelinin (A) kismi 2. maddesinin (b) ve (¢} fikrasinda sayilan Teknik Hizmetler

Sinifina dahil kadrolarda efrev yapmis olanlardan veva sayilan teknik lisansiyerlige haiz olanlardan
makam tazminati almayan I Midiiri, I Midir Yardimess ile Midiir, Sube Mitdiri ve Miidiic
Yarduneis: kadrosunda bulunanlara %53 oraminda ek Sdeme belirlenmesi sonucunda, Genel Idare
Hizmetleri Sumfina dahil Il Madirt, I Midiy Yardimes;, Sube Midirit, Miidiir ve Miidiir
Yarduneist kadro unvanmda bulananlardan ve ek ddeme cetvelinin (A) kismi 2. maddesi (b) ve (c)
fikvasinda sayilan kadrolarda bulunmus olan personel ile veya ek 6deme cetvelinin 2. maddesi (b) ve
(e) fikrasinda sayilan kariverlere haiz pf*mone[ ils Teknik Hizntetler Smifina dahil mimar, miiheundis,
sehir plancisy, arkeolog, fizikei, kimyager kadrosunda bulunanlar arasinda toplam ayhk Odemeler
bakunmdan dikkate almr ticret farklihZi olugmas: nedeniyle amir durumunda calisanlar, memuru
durnmunda galisaniara goére daha az ayhk alir hale gelinislerdir.

Bununla birlikte, 22.12.2008 warithli ve 2008714473 savili Bakanlar Kurulu Kararmin 2.
maddesiyle, 07.08.2008 tarihli ve 2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirfiige konulan
“375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin £k 3. Maddesi Uyarmea Yapilacak Ek Odemeye Iligkin
Karar'”a ekienen gegict (. maddevle; mimar, mithendis, sehir plancisi ve bélge plancisi-kadro ve
pozisyonlarmda gorev vapmis olanlardan; Il Miidiird, '2 Midir Yardimetsy, Miidir kadrosunda
bulunanlardan makam tazminai: alamayanlara %100 cramnda ek édeme oram belirlenirken, bu
diizenlemede; yukarida sayilan kadro ve pozisvoenlarda grev vapmus olanlardan Midir Yardimeist
kadresunda bulunanlar ile 07.08.2008 tarihli ve 2008/14012 sayilt Bakanlar Kurulu Kararmm (A)
kismi 2. maddesi (¢) fikrasinda sayilan kedro ve pozisyonlarda gérev yapmug olanlardan makam
tazminate atmayan [ Madirt, 11 Midiir Yardimeis, Midir ve Midiir Yardimest kadrolarinda
bulunanlarim sayilmamis olmasma bagh o! yetki ve sorumiulukiar:, atama usulleri, gdrev yerinin
ozelligi, grevin Snemi ve giiclii j fra ve derecesi aynt olan veya emsali
yada benzeri gérev unvanlarda bulunan personel arasmda Sfrenimleri veya grov vapmig olduklar
kariyerlerine dayal olarak veni biy ark ‘

Kithlire i miras Iz, Kuymoti
eserferin kernnmasinda, saklanmasinda ve gelocek nemiiera aktanimasindan  ve bunlardan insanlik
tarihine sunulmasindan sorumlu olan ve bu konuda bilimse! nitelikli galigma yiirtiten yukarida sayilan
midirler ile tasrada, Bakanh@imiz gdrev alanina bagh tim kamu g8revierinin sorumtlulugunu tastyan
makam tazminati almayan [I Miduri ve [! Midir Yardimeilan ile kurumlarm/birimlerin gorev
alanlarina baglt kamu hizmetlerinin gérithmesinde tiim yiikii ceken ve adeta teknisyen olarak gbrev
yapan, ayni zamanda idari yetki ve sorumluluga haiz Sube Midiirt, Midir ve Mildir Yardimeilarinim
ek ddeme cranlannin emrinde gbrev yapan par'\:{}tw;’c gire daha az olarak belirlenmesi sayilan
kadrolarda gérev vapan personelin sosval ve psikolojik olumsuzluklart yasamasina neden olmakla,
moral ve motivasyon eksiklikliligi olusturmakta, is heyecam ve iretkenligin azalmasmna neden

o unvanlarda gérev vapan personelin ek ddeme oranlarimda

starak paha bigilemeyen tacihi ve kiltiirel objelerin ve

olugturmakta oldugundan, savilan kac
fyilestirme vapimast kagmilmaz olmustur,

Ote yandan, Kamu Personeli Secme Smavt acismdan (A} simf) kadrolar arasmda yer alan
Kiltir ve Turizm Uzmanlan lle Kiltty ve Torizm Uzman Yardimeidlarn yangma ve yeterlilik smaws
sonucunda istibdam edilmekieditler. Andan ‘Il‘.&"’*ﬂxafha obrevli persone! Ulkemizin Onde gelen
liniversitelerinden mezun olan ve ,fag, sanat farihel, mimar, mithendis,
sehir ve bolge plancisy, hukukgu, f vage conomict, iktisatel, isletmect vb.
unvanlarma haizdirfer. Bakanlignnizda 306 adet i\u,twr ve Turizm Uzmant tle 400 adet Kiltlr ve
Turizm Uzman Yardimest kadrosu bulunmaktadir. Bunlarin coguntugu (A), (B) veya (C) diizevinde
yabanct dif bilgisine sahiptirler.

16.04. ""’)b tarihli ve 4848 sayid Kultlic ve Turizm Bai\anhm Teskilat ve Gorevlert Hakkinda
Kanunun 32. maddesi Gglined tmam» , Kaltir ve Tunzm Uz nlnrmd dereceleri itibariyle %60 ile
%90 arasinda dedisen oranlarda, Kitlttir ve Turizm Uzman Yarmw weitarina da %50 craninda gk ddeme
belirlenmesi nedeniyle, bunlarm avlik ddemeler toplami Bakanhigmmz Teknik Hizmetler Simfinda
gbrev yapan mimar, mithendis, sehir plancis:, arkeolog vb. kadrolannda giirev vapan persopel ile
diger unvanl veva idari kadrolarda gdrev varan personele yapilan ayhk ddemeler toplanundan ¢ok az
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27.06.1989 tarihli Kanun Hikminde Kararpamenin Gk 3. maddesinde,
24072008 farihli ve 57 H sayil Kany 46. maddesinin dordiinelt Okrasiyla yapdan degisiklige
bagls olarak jylll‘{.li‘[!lf-;é konulan £7.08.2008 tarihli ve 2008/14012 sayth Bakanlar Kurulu Kararma ekli
ek ddeme cetveli ile Kiltiir ve Turizmm Uzmanlarna %52 oramnda, Kiltir ve Turizm Uzman
Yardimeilarima ise %53 oraninda ek ddeme belirlenmek suretivle, teskilfat kanunumuza giire Kiltiir ve
Turizm Uzman Yardumeillarma vapilan /mU oramndaki ek ddemenin anilan Bakanlar Kurulu Karari
ile ongérislen %53 oranmdaki ek ddemeden az olmast nedeniyle, Bakanlar Kurulu Karar ile
belirtenen %53 oranmnda ek Sdeme uygulanmakta, Kaltir ve Turtzan Uzmanlan ise 4848 sayili
Kanunla belirlenen ek Sdeme oranlarmin belirlenen ¢k ddeme oranlarmdan yitksek olmasi nedeniyle,
375 sayth Kanun Hitkminde Kararname ile getirilen ¢k Sdemeden yararlanamamaktadirlar.

Yapilan bu diizenlemeyle, Kitltiir ve Turizm Uzman Yardimcist kadrosunda gérev yapan
personelin ayhklarinda, ortalama 15.00.- TL artis saglanmasma karsibk bunlarda Sgrenimleri
itibariyle haiz oldukian unvanlan esit olan ve Bakanlifimizda mimar, mihendis, sehir plancisi
kadrolarinda gdrev yapanlara 417,00.- TL, arkeolog, fizikel, kimyager, istatistikgi vb. teknik
lisansiyertige haiz olanlara, 390,00 T1. artis saglanmustir,

Gorilduigh fizere, ek Sdemeye figkin dilzenlemeyle Kamu Personeli Segme Sinavi (AY siifi
kadrolar arasinda sayilan Kiltiir ve Turizm Uzman Yardimeilan ile bunlarla ayni kariyere sahip
Kamu Personeli Segme Swmavi (B) Sinifi kadrolar arasinda sayilan ve Tekmk Hizmetler Sinifina dahil
mimar, miihendis, gehir plancisy, arkeclog vb. teknik kadrolarda gérev yapan personel arasinda
500,00 TL ve yakin avhik dicret farklidiar olusmustur.

Kiiltlir ve Turizm Uzman Yardimedarinm 4848 savili Kanunun 32. maddesi tigiinci fikrasiyla
dugdriilen ek Gdemenin %307yi asan kismundan yararlanabilmek igin tezlerinin kabul edilmesi ve
yeterlilik sinavinda basarth olmalan gerekmektedir, 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 3.
maddesiyle getirilen diizenlemeyle, diger kamu kurum ve kuruluglaninda Kamu Personeli Seeme
Stavi (A)Y s kadrolarda yer alan uzman ve vzman yardimeilan ile Bakanhgimizda gérev yapan
Kiltir ve Turizm Uzmanlari ile Uzman Yardimolarninm  Geret  dengesizliginin giderilmest
beklenirken, ayn: kurumda Sgrenimleri itibariyle aym uavaniara haiz Teknik Hizmetler Smifinda
gbrev yapan personel ile unvanh ve idari kadrolarda gdrev yapan persopel arasinda ticret farklihgr
olugmas), Kithir ve Twrizm Uzmanlar ile Kijl ve Turizm Uzman Yardimeldarmin moral ve
motivasyonlarint olumsuz yinde Eﬁ\nt“n;n nedeniyle 100°¢ yakm Kiltir ve Turizm Uzman
Yardumcisimn mali haklae daha & ¢ kamu kurum ve kuraluslanna geemelerine schep
oldugundan vetigmis ve nitelikli personelin BakanhZimzdan kagisinin Sniine gegilememistir.

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde gérithmesi agismdan nitelikli insan
giictine sahip olmast ve kuramlar avas: nitelikli personel gocliniin dnlenebilmesi mah haklara iliskin
dengesizlik ve adaletsizliklerin giderilmesi amaciyla Kiltir ve Turizin Uzmanlan ile Kiltir ve
Turtzm Uzman Yarduncianinm atama usulll, ghrevin dnemi, yetkt ve sorumluluklart ve gOrmils
olduklarr Ogrenimien dikkate alinarak ek Sdeme oranlarinda ivilestirme yvapilmas: zorunluluk halin
almistir.

Bilgiterinizi ve ek ddeme konus
Bakanlar Kurulu Karar istthsal edilmesini arz ederim
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la vukanda belirtilen olumsuzluklar: giderecek yeni bir
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